
CARTOGRAPHIE DES DIFFERENTES FONCTIONS D’ARC 

INTERVENANTES 

Objectif : Analyser les différentes fonctions :  
Accès à la fonction (formation, expérience, profil et compétences) 

Missions de la fonction 

Nathalie AMAR  / Business Developer KELLY OCG (Outsourcing consulting group) 
 
Olivia D’ALMEIDA / Directeur département HEALTHSOURCING FOVEA 
 
Céline GRUNCHEC / Associate Director Clinical Operations PRA INTERNATIONAL 
 
Violette MENGUY / Manager  Coordinateur d’essais cliniques - Start Up Laboratoire ROCHE 



RESTITUTION 

Participants 
 Profils très différents en terme de fonctions/sociétés et année d’expérience 
          (ARC, chef de projet, technicienne de laboratoire, recruteurs, formateurs) 
         Interactivité +++ 
 
Attentes 
 Connaitre toutes les facettes du métier d’ARC et /ou renforcer leurs connaissances 
         ainsi que les possibilités d’évolutions et passerelles entre CRO et sponsor  
  
Ce que l’atelier a apporté 
 Pluralité des fonctions d’ARCs 
 Bien informer sur les différentes missions d’un ARCs 
 Possibilité de passerelles et d’évolutions (ARC manager, CP, Vendor, MSL,….) 
 Bien choisir sa structure en fonction de son choix de carrière 
 Conforter et rassurer des profils d’ARC junior sur les différentes évolutions 
 Appréciation des points de vue présentés par les différents intervenants 
             (CRO, laboratoire) en terme de taille de la société et organisation interne 

 
 

  
 


